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Przedmowa Zarzadu

Szanowni Panstwo,
Drodzy Pracownicy,

Grupa Kampmann z ponad 50-letnig historig przedsiebiorstwa
jest dzi$ odnoszgcym sukcesy na catym swiecie ekspertem

i wiodgcym producentem w branzy urzadzen grzewczych,
chtodzacych i wentylacyjnych. Sukces ten zawdzieczamy

w duzej mierze Panstwu, naszym pracownikom.

»Genau mein Klima“ — pod tym hastem Kampmann
opowiada sie za silng wspdtpracg, za innowacjami,
zrownowazonym rozwojem i partnerskg wspodtpracg wewngtrz
przedsiebiorstwa, jak rowniez z naszymi klientami i innymi
partnerami biznesowymi. Jako przedsiebiorstwo rodzinne
stoimy na strazy tych wartosci i przekonan.

Jednak nasza dobra reputacja i relacje, ktére zbudowalismy
w przesztosci z duzym zaangazowaniem i pasjg, moga szybko
doznac znacznego uszczerbku w wyniku nieetycznych dziatan
lub popetnionych naruszen prawa.

Dlatego kazdy z nas jest zobowigzany do odpowiedzialnego
zachowania i dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi zatem dla Was
wskazowke do dziatania.

Chcemy odnosic¢ sukcesy, ale chcemy tez dziata¢ z radoscia,
z czystym sumieniem i w zgodzie z uzasadnionymi interesami
naszych klientéw, dostawcow, kierownictwa, kolegow

i spoteczenstwa. Zgodnie z tymi zasadami dziatali§my

z powodzeniem w przesztosci - i one réwniez stanowig
fundament naszej przysztosci.

Zarzad
Kampmann Polska Sp.z 0.0. & Kampmann HVAC Sp.z o.o.
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Zakres i obszar
stosowania

Niniejszy kodeks postepowania stanowi dla zewnetrznego
otoczenia firmy obietnice rzetelnego postepowania

ze wszystkimi partnerami handlowymi i spoteczenstwem -

ale jednoczesnie jest to réwniez obietnica dobrej wspétpracy
w ramach Grupy Kampmann. Odpowiedzialno$c¢ za aktywne
wdrazanie tych standardéw postepowania spoczywa

w szczegolnosci na Zarzadzie i wszystkich osobach
petnigcych funkcje menedzerskie, bedgcych wzorem

do nasladowania.

Zasady zawarte w niniejszym kodeksie postepowania,

ktore obowigzujg wszystkich pracownikéw Grupy Kampmann
(tgcznie ze wszystkimi spétkami zaleznymi i powigzanymi),
tworzg wigzace ramy orientacyjne dla naszych

pracownikoéw, ktdérzy w codziennej pracy dziatajg

na wtasng odpowiedzialnosc.

Niniejszy Kodeks Postepowania stuzy przede wszystkim
ochronie pracownikéw i firmy oraz jest czescig naszej
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).
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Obowiagzek
informowania
I podstawowe
wymagania
dotyczace
zachowania

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z ustawami,
przepisami i instrukcjami wewnetrznymi obowigzujgcymi
w jego obszarze odpowiedzialnosci. W razie watpliwosci
nalezy zasiegng¢ porady u przetozonego, zarzadu

lub kierownika ds. zgodnosci z prawem Grupy Kampmann.

Kazdy pracownik jest zobowigzany:

+ Przestrzegacd przepiséw prawa, regulacji i instrukcji
wewnetrznych obowigzujgcych w jego obszarze
odpowiedzialnosci.

+ Byc¢ uczciwym, petnym szacunku i godnym zaufania
we wszystkich dziataniach i relacjach biznesowych.

+ Szanowac i promowac reputacje Grupy Kampmann.

+ Unikac¢ konfliktu intereséw pomiedzy sprawami
stuzbowymi a prywatnymi.

+ Nie udziela¢ sobie ani innym zadnych bezprawnych
korzysci.

+ Przestrzegad przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa

pracy, ochrony érodowiska i ochrony danych.

+ Natychmiast zgtasza¢ naruszenia zgodnosci
za posrednictwem kanatéow okreslonych
w tym dokumencie.

Ponadto kazdy przetozony jest zobowigzany do:

+ Utrzymywania przyjaznych, obiektywnych,
sprawiedliwych i petnych szacunku relacji ze
wspodtpracownikami i personelem.

Zapewnienia przestrzegania niniejszego Kodeksu
Postepowania w ramach swojego obszaru
odpowiedzialnosci.

Przekazania pracownikom, ze naruszenia zgodnosci
sg niedopuszczalne i bedg skutkowaty konsekwencjami.
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Wszystkie filie, przedsiebiorstwa powigzane i pracownicy
ZASADY POSTEPOWANIA Grupy Kampmann muszg zapewnic¢ bezpieczne i zdrowe

41 Zgodno$é z obowigzujacym srodowisko pracy.

prawem
4.2 Poszanowanie praw Zobowigzujemy sie do:
cztowieka i zakaz pracy
przymusowe;j i pracy dzieci + Poszanowania praw, cztowieka, zgodnie z Powszechng
4.3 Bezpieczenstwo i higiena Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ
pracy
4.4 Godziny pracy i + Zdelegalizowania wszelkich form pracy dzieci, tj:

wynagrodzenie
4.5 Godzenie rodziny i pracy

zawodowej N ..
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4.7 Korupcja i tapéwkarstwo Migdzynarodowej Organizacji Pracy

4.8 Udzielanie i przyjmowanie
korzysci, zaproszen i
prezentéw

> Bezwzgledny zakaz pracy dzieci

+ Zdelegalizowania wszelkich form pracy przymusowej, tj:
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prawo konkurencji + Zapewnienia réownosci szans i zakazu dyskryminacji.
S50 iffdonk;'ig?‘eengj;‘/“ Wystepujemy przeciwko wszelkim przejawom
R T e — dyskryminacji w nasz.ej grupie ka.plta’rowej. .
$rodowisko Z petnym przekonaniem zatrudniamy pracownikdéw
412 Poufno$é, ochrona tajemnic o réznym pochodzeniu i doswiadczeniu, bez wzgledu
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4.3 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Celem Grupy Kampmann w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy jest zapobieganie zagrozeniom dla zdrowia

i dtugoterminowe utrzymanie zdrowia wszystkich
pracownikéw. Aby osiggnac¢ ten cel, Grupa Kampmann
powotata organizacje ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
komitet ds. bezpieczenstwa, ktére na regularnych spotkaniach
koordynujg biezgce kwestie zwigzane z bezpieczeristwem

i higieng pracy. Pracownicy Grupy Kampmann otrzymuja
wstepny instruktaz od specjalisty ds. bezpieczenstwa pracy.
Instruktaz dla poszczegdlnych stanowisk pracy jest

regularnie przeprowadzany przez przetozonego.

Nasi pracownicy muszg przestrzegac¢ obowigzujgcych ustaw,
przepiséw i norm dotyczacych bezpieczenstwa pracy

na swoim stanowisku pracy.



Q WYSZUKIWANIE

PRZEDMOWA ZARZADU

ZAKRES STOSOWANIA
I MOZLIWOSC
ZASTOSOWANIA

OBOWIAZEK INFORMO-
WANIA | PODSTAWOWE
WYMAGANIA DOTYCZACE
ZACHOWANIA

ZASADY POSTEPOWANIA

41 Zgodnos¢ z obowigzujgcym
prawem

4.2 Poszanowanie praw
cztowieka i zakaz pracy
przymusowej i pracy dzieci

4.3 Bezpieczenstwo i higiena
pracy

4.4 Godziny pracy
i wynagrodzenie

4.5 Godzenie rodziny i pracy
zawodowej

4.6 Unikanie konfliktéw
interesow

4.7 Korupcja i tapowkarstwo

4.8 Udzielanie i przyjmowanie
korzysci, zaproszen i
prezentéw

4.9 Prawo antymonopolowe i
prawo konkurencji

410 Zapobieganie praniu
brudnych pieniedzy

411 Zréwnowazony rozwoj i
srodowisko

412 Poufnosé, ochrona tajemnic
i wtasnosci intelektualnej

413 Ochrona danych i
bezpieczenstwo

414 Postepowanie z mieniem
przedsiebiorstwa

4.15 Radzenie sobie z mediami
spotecznosciowymi w
kontekscie zawodowym

KONSEKWENCJE
NARUSZENIA KODEKSU
POSTEPOWANIA

POSTEPOWANIE W
PRZYPADKU UCHYBIEN

4.4 Godziny pracy i wynagrodzenie

Grupa Kampmann oferuje odpowiednie wynagrodzenie.
Ponadto Kampmann dba o przestrzeganie ustalonej ptacy
minimalnej i ustalonego czasu pracy w ramach
obowigzujgcego systemu prawnego. Przywigzujemy duzg
wage do rownego wynagrodzenia i dlatego wynagradzamy
naszych pracownikéw niezaleznie od ptci.
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4.6 Unikanie konfliktéw intereséw

Lojalnos¢ wobec firmy i jej pracownikow jest istotng podstawa
naszego porozumienia biznesowego. Unikamy sytuacji,

w ktoérych interesy osobiste lub finansowe sg sprzeczne

z interesami firmy. Oczekujemy od naszych pracownikéw
nienagannego postepowania w przypadku konfliktu interesow.
Pracownicy musza niezwtocznie poinformowac firme

o wszelkich zwigzkach z osobami lub firmami, ktére mogtyby
prowadzi¢ do konfliktu interesow, takich jak zwigzki rodzinne,
partnerstwa (prywatne) lub partnerstwa biznesowe.

W umowach nalezy zagwarantowac, ze dodatkowa
dziatalnos$¢ pracownikéw poza zatrudnieniem w firmie

nie bedzie wykorzystywana na szkode przedsiebiorstwa.
W?tdérne zatrudnienie pracownikow musi by¢ zgtoszone

na pi$mie i zatwierdzone przez przedsiebiorstwo. Dodatkowe
zatrudnienie w firmie konkurencyjnej jest niedozwolone.
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4.7 Korupcja i tapéwkarstwo

Chcieliby$my wyraznie zaznaczyé, ze zalezy nam na dobrych
relacjach z naszymi klientami i innymi partnerami biznesowymi.

Jesli chodzi o korupcje i tapdwkarstwo, to mimo wszystko
realizujemy strategie zerowej tolerancji - nie tolerujemy
korupcji, fapéwkarstwa, chciwosci ani zadnego innego
nielegalnego przyznawania korzysci w jakiejkolwiek
formie.

Nasze relacje biznesowe powinny opierac sie wytgcznie

na obiektywnych kryteriach. Oprocz jakos$ci, niezawodnosci

i konkurencyjnych cen obejmuje to réwniez przestrzeganie
standarddéw ekologicznych i spotecznych oraz zasad dobrego
tadu korporacyjnego.

Wytyczna antykorupcyjna Grupy Kampmann zawiera
bardziej szczegdtowe regulacje w tym zakresie.
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4.8 Udzielanie i przyjmowanie korzysci,
zaproszen i prezentéw

Prezenty, positki biznesowe i imprezy w celach
informacyjnych, reprezentacyjnych lub rozrywkowych moga
stanowic uzasadniony sposdb nawigzywania i wspierania
relacji biznesowych. Nie moga one jednak nigdy byc¢
wykorzystywane do uzyskiwania nieuczciwych korzysci
biznesowych i nie moga by¢ wreczane w takim zakresie

lub w taki sposob, ktory mégtby poddac w watpliwosé
niezalezno$¢ zawodowag i osgd osob zaangazowanych.

Wytyczna antykorupcyjna Grupy Kampmann zawiera
bardziej szczegdtowe regulacje w tym zakresie.
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4.10 Zapobieganie praniu brudnych
pieniedzy

Firma Kampmann zobowigzuje sie do utrzymywania
stosunkéw handlowych tylko z renomowanymi klientami,
doradcami i partnerami handlowymi, ktérych dziatalno$é
gospodarcza jest zgodna z przepisami prawa i ktorych srodki
finansowe pochodzg z legalnego zrédta. Przychodzace

i wychodzgce ptatnosci sg natychmiast przypisywane

do odpowiednich zobowigzan. Pracownicy zgtaszajg
podejrzane ptatnosci lub zachowania partneréw biznesowych.
Przeptywy ptatnosci sg przejrzyste i otwarte. Przestrzegane
sg wszystkie obowigzujgce zewnetrzne i wewnetrzne wymogi
dotyczace prowadzenia ewidencji i ksiegowosci w zakresie
transakcji gotowkowych i innych oraz umow.



Q WYSZUKIWANIE

PRZEDMOWA ZARZADU

ZAKRES STOSOWANIA
I MOZLIWOSC
ZASTOSOWANIA

OBOWIAZEK INFORMO-
WANIA | PODSTAWOWE
WYMAGANIA DOTYCZACE
ZACHOWANIA

ZASADY POSTEPOWANIA

41 Zgodnosc z obowigzujgcym
prawem

4.2 Poszanowanie praw
cztowieka i zakaz pracy
przymusowej i pracy dzieci

4.3 Bezpieczenstwo i higiena
pracy

4.4 Godziny pracy i
wynagrodzenie

4.5 Godzenie rodziny i pracy
zawodowej

4.6 Unikanie konfliktéw
intereséw

4.7 Korupcja i tapowkarstwo

4.8 Udzielanie i przyjmowanie
korzysci, zaproszen i
prezentéw

4.9 Prawo antymonopolowe i
prawo konkurencji

410 Zapobieganie praniu
brudnych pieniedzy

411 Zréwnowazony rozwoj i
$rodowisko

412 Poufno$é, ochrona tajemnic
i wtasnosci intelektualnej

413 Ochrona danych i
bezpieczenstwo

4.4 Postepowanie z mieniem
przedsiebiorstwa

4.15 Radzenie sobie z mediami
spotecznosciowymi w
kontekscie zawodowym

KONSEKWENCJE
NARUSZENIA KODEKSU
POSTEPOWANIA

POSTEPOWANIE W
PRZYPADKU UCHYBIEN

4.11 Zréwnowazony rozwdj i sSrodowisko

Zréwnowazona ochrona srodowiska i klimatu sg dla nas
waznymi celami przedsiebiorstwa, ktére staramy sie
osiagna¢ za pomocg odpowiednich srodkéw zaréwno

w badaniach i rozwoju nowych produktéw,

jak i w eksploatacji zaktadow produkcyjnych.

Kazdy pracownik ponosi wspotodpowiedzialno$é za ochrone
$rodowiska w swoim obszarze pracy i jest zobowigzany

do przestrzegania ustaw, przepiséw i norm dotyczacych
ochrony $rodowiska. Aby zblizy¢ sie do naszych celéw
zrownowazonego rozwoju, od 2022 roku interdyscyplinarny
zespodt zajmuje sie raportowaniem zrownowazonego rozwoju
oraz definiowaniem i $ledzeniem celow zréwnowazonego
rozwoju.
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4.13 Ochrona danych i bezpieczenstwo

Ochrona danych osobowych, zwtaszcza naszych
pracownikéw, ma dla firmy Kampmann szczegdlne znaczenie.
Z tego powodu od wielu lat posiadamy system zarzadzania
ochrong danych, ktéry od 2012 roku jest zarzadzany
wewnetrznie. Ponadto w 2012 r. powotano wewnetrznego
inspektora ochrony danych, ktéry zapewnia monitorowanie
wszystkich proceséw przedsiebiorstwa dotyczgcych danych
osobowych. Inspektor ochrony danych jest regularnie
szkolony i certyfikowany, aby utrzymad stale wysokg jako$é
naszej ochrony danych. Dziatamy zawsze zgodnie

z europejskim ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych
i federalng ustawg o ochronie danych.
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4.14 Postepowanie z mieniem
przedsiebiorstwa

Od wszystkich pracownikéw oczekujemy ochrony majatku
naszej firmy, w tym wszystkich aktywow materialnych

i niematerialnych. Obejmuje to wtasnosc¢ intelektualna,

jak rowniez wszystkie procesy, produkty i projekty
opracowane przez naszych pracownikéw i wykorzystywane
w naszej firmie. W odniesieniu do postepowania

z udostepnionymi naszym pracownikom pojazdami
mechanicznymi i sprzetem roboczym obowigzujg
odpowiednie regulacje zawarte w umowach o przekazaniu
pojazdéw mechanicznych i umowach o przekazaniu sprzetu
roboczego.
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ZAST WANIA .y .
Srese W przypadku pracownikow, naruszenia Kodeksu

Postepowania mogg mie¢ nastepujgce konsekwencje:

> Uwzglednienie w ocenie pracownika

OBOWIAZEK INFORMO-
WANIA | PODSTAWOWE

WYMAGANIA DOTYCZACE . .
ZACHOWANIA >  Wypowiedzenie umowy

> Upomnienie, nagana

> Roszczenia odszkodowawcze stron trzecich
> Roszczenia o odszkodowanie Kampmann
> Kara pieniezna

ZASADY POSTEPOWANIA L .
> Kara pozbawienia wolnosci

Dla Grupy Kampmann naruszenia kodeksu postepowania
mogg mie¢ nastepujgce konsekwencje:

> Roszczenia odszkodowawcze stron trzecich

KONSEKWENCJE > Kara pieniezna
5 NARUSZENIA KODEKSU .
POSTEPOWANIA > Utrata reputacji

> Kosztowne sprawy sgdowe

POSTEPOWANIE W
PRZYPADKU UCHYBIEN
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Postepowanie w
przypadku uchybien

Grupa Kampmann liczy na wsparcie i wspotprace wszystkich
pracownikéw w tych wrazliwych obszarach. Zaden pracownik
nie moze zosta¢ poszkodowany z powodu ujawnienia
informacji. Celem jest raczej osiggniecie wspdlnego
zrozumienia i kultury komunikacji oraz jej wzmocnienie,

aby moc wczeénie rozpoznac niepozadane zjawiska

i zapobiec szkodom dla reputacji lub majgtku

firmy Kampmann, ktére mogtyby zagrozi¢ jej istnieniu.

Pracownicy mogg skontaktowac sie ze swoim przetozonym
dyscyplinarnym, zarzadem, kierownikiem dziatu personalnego,
radg zaktadowg lub kierownikiem ds. zgodnosci z prawem
Grupy Kampmann, aby zgtosi¢ naruszenie prawa, niniejszego
kodeksu postepowania lub innych wewnetrznych wytycznych.

Alternatywnie mozna réwniez skorzystac¢ z naszego
cyfrowego systemu zgtaszania nieprawidtowosci.

Dzieki cyfrowemu systemowi zgtaszania nieprawidtowosci
zaréwno nasi pracownicy, jak i nasi partnerzy biznesowi
majg mozliwosé poufnego, a w razie potrzeby anonimowego
zgtaszania nielegalnych zachowan w naszej firmie,

tak aby mozna je byto jak najszybciej skorygowadé. Jestesmy
$wiadomi wrazliwosci kultury whistleblower.

Dlatego kazdy sygnalista jest obiektywnie badany.

Wszystkie informacje wbedg utrzymywane w $cistej
tajemnicy w zakresie dozwolonym przez prawo.

[ Systemu cyfrowego zgtaszania nieprawidtowosci %J



https://kampmann.integrityline.com/frontpage

Punkt kontaktowy dla
pytan i uwag

W przypadku jakichkolwiek niejasnosci
lub pytan wymagajacych wyjasnienia,
zachecamy kazdego z nas do kontaktu
z kierownikiem ds. zgodno$ci z prawem
Grupy Kampmann.

Legal Compliance Manager
Grupy Kampmann

Stephan Meiners

T +49 5917108-5829

M +49 151 29257381
stephan.meiners@kampmann.de

kampmann.pl —
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