Kodeks postepowania

dla Partneréw Biznesowych Grupy Kampmann
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CEL I MOTYWACJA

Cel i motywacja

Kampmann tgczy skuteczne zarzgdzanie przedsiebiorstwem
z odpowiedzialnym dziataniem, aby trwale i z sukcesem
ksztattowacd przysztosé firmy.

Od naszych Partneréw Biznesowych wymagamy réwniez
uwzglednienia wysokich standardéw spotecznych, etycznych
i srodowiskowych oraz poszanowania praw cztowieka

jako podstawowego elementu odpowiedzialnego podejscia
do biznesu.

Naszymi Partnerami Biznesowymi sg w szczegdlnosci
dostawcy, przedstawiciele, dystrybutorzy, agenci
i inni ustugodawcy.

Firma Kampmann nie toleruje zadnych naruszen praw
cztowieka i przestrzega ,Powszechnej deklaracji praw
cztowieka® ONZ.

Partnerzy Biznesowi zobowigzujg sie do przestrzegania
krajowych i miedzynarodowych przepiséw dotyczacych
ochrony praw cztowieka i musza zapewnié, ze oni sami
iich dostawcy nie s zaangazowani w zadne formy
naruszania praw cztowieka.

Ponizsze wymagania okreslajg oczekiwania Grupy Kampmann
wobec postawy i zachowania jej partneréw biznesowych

w ramach dziatalnos$ci przedsiebiorstwa. Wymagania te
traktowane sg jako podstawa udanych stosunkéw handlowych
miedzy Grupg Kampmann a jej partnerami.



Zakres i obszar
stosowania
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Zakres i obszar
stosowania

Niniejszy kodeks postepowania dla partneréw handlowych
obowigzuje we wszystkich stosunkach handlowych miedzy
Grupg Kampmann (tgcznie ze wszystkimi spétkami zaleznymi
i powigzanymi) a jej partnerami handlowymi, o ile dotyczy to
danej dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto partnerzy biznesowi zobowigzujg sie

do przestrzegania wymagan w odpowiedniej formie,
takze przez swoich partneréw biznesowych i w catym
tancuchu dostaw.
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3.1 Zgodnosc s s . ~
Oggwri];zstquzcym prawem 3.2 Jakos¢ i bezpieczenstwo produktu

3.2 Jakosc i bezpieczenstwo
produktu

3.3 Prawa cztowieka i prawa Nasze know-how w zakresie rozwoju, produkcji i sprzedazy
pracownicze

3.4 Unikanie konfliktow
intereséw

jest podstawg statej optymalizacji produktéw. Ustalamy

standardy jakosci w produkcji. Oczekujemy, ze produkty

naszych partneréow handlowych bedg spetniaé nasze

36 Uczciwe zachowanie standardy jakosciowe oraz krajowe i miedzynarodowe normy
na rynku ustawowe.

3.5 Zakaz korupcji
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Zakaz niewolnictwa i handlu ludzmi

Zatrudnianie do pracy przymusowej jest zabronione.
Obejmuje to kazda prace lub ustuge, ktéra jest wymagana
od osoby pod grozbg kary i do ktérej dana osoba nie zgtosita
sie dobrowolnie. Zakazane sg réwniez wszelkie formy
niewolnictwa lub praktyk podobnych do niewolnictwa.
Obejmuje to w szczegdlnosci poddanstwo, a takze inne
formy ucisku dominacji lub ucisku w miejscu pracy, na
przyktad poprzez wykorzystywanie ekonomiczne lub
seksualne oraz ponizanie.

ZAKRES | OBSZAR
STOSOWANIA

WYMAGANIA

3.1 Zgodnos$c z
obowigzujgcym prawem

3.2 Jakos¢ i bezpieczenstwo Zakaz pracy dzieci
produktu
Partner Biznesowy odrzuca prace dzieci i wszelkie formy
wyzysku oraz zapewnia przestrzeganie odpowiednich

przepiséw prawnych.

3.3 Prawa cztowieka i prawa
pracownicze

3.4 Unikanie konfliktow
intereséw

3.5 Zakaz korupcji

3.6 Uczciwe zachowanie Réwnos¢ szans i zakaz dyskryminacii
na rynku

Partner Biznesowy stawia na réwnos¢ szans

i nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na pochodzenie etniczne
lub spoteczne, pted, religie, ideologie lub poglady polityczne,

niepetnosprawnosé, wiek lub tozsamosé seksualna.

3.7 Postepowanie z zasobami

3.8 Ochrona i bezpieczenstwo
danych

3.9 Tajemnice handlowe i
gospodarcze

Partner Biznesowy promuje srodowisko pracy, ktére umozliwia
wigczenie i docenia roznorodnosc swoich pracownikdw.
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Godziny pracy i wynagrodzenie

Partner Biznesowy przestrzega wszystkich obowigzujgcych
w danym kraju przepiséw i wigzgcych standardéw
branzowych dotyczacych godzin pracy, w tym w odniesieniu
do nadgodzin, przerw i ptatnego urlopu wypoczynkowego.

Partner Biznesowy wyptaca swoim pracownikom
wynagrodzenie zgodnie z lokalng ustawg o ptacy minimalnej
i obowigzujgcymi uktadami zbiorowymi oraz zgodnie

ze standardami branzowymi. Partner Biznesowy wyptaca
wynagrodzenie w terminie i informuje ich w zrozumiaty

i jasny sposodb o podstawie, na jakiej je otrzymujg. Potracenia
z wynagrodzen jako srodek dyscyplinarny nie sg dozwolone,
chyba ze sg prawnie dopuszczalne.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi beda dazy¢

do osiggniecia wysokiego poziomu wdrazania zasad BHP
poprzez przyjecie podejscia do zarzadzania BHP
odpowiedniego dla ich dziatalnosci.

Partner Biznesowy przestrzega obowigzujgcych przepiséow
BHP i zapewnia bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy

w celu utrzymania bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow,
ochrony o0sdb trzecich oraz zapobiegania wypadkom, urazom
i chorobom zwigzanym z pracg. Obejmuje to regularng ocene
ryzyka w miejscach pracy oraz wdrozenie odpowiednich
srodkdéw zapobiegajgcych zagrozeniom i srodkéw ostroznosci,
w tym zapewnienie odpowiedniej odziezy roboczej.
Pracownicy powinni by¢ odpowiednio przeszkoleni w zakresie
tematow BHP - w zrozumiatym dla nich jezyku.
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B 3.4 Unikanie konfliktéw intereséow
3.1 Zgodnos$c z

obowigzujagcym prawem
3.2 Jakosc i bezpieczenstwo

produktu Partner Biznesowy jest zobowigzany do unikania sytuacji,
3.3 Prawa cztowieka i prawa w ktoérych jego interesy mogtyby by¢ sprzeczne z interesami

pracownicze firmy Kampmann.
3.4 Unikanie konfliktow

intereséw . . . . .
Partner Biznesowy niezwtocznie poinformuje firme

: ) Kampmann, jesli ujawni sie konflikt intereséw.
3.6 Uczciwe zachowanie L I
na rynku Dotyczy to réwniez pracownikéw firmy Kampmann,
3.7 Postepowanie z zasobami ktérzy maja udziaty finansowe w firmie Partnera Biznesowego

3.8 Ochrona i bezpieczenstwo lub sg z nim w inny sposéb powigzani.
danych

3.5 Zakaz korupcji

3.9 Tajemnice handlowe i
gospodarcze

KONSEKWENCJE
NARUSZENIA KODEKSU
POSTEPOWANIA

POSTEPOWANIE W
PRZYPADKU UCHYBIEN




Q WYSZUKIWANIE

CEL I MOTYWACJA

ZAKRES | OBSZAR
STOSOWANIA

WYMAGANIA

3.1 Zgodnos$c z
obowigzujgcym prawem

3.2 Jakosc i bezpieczenstwo
produktu

3.3 Prawa cztowieka i prawa
pracownicze

3.4 Unikanie konfliktow
intereséw

3.5 Zakaz korupcji
3.6 Uczciwe zachowanie
na rynku
3.7 Postepowanie z zasobami

3.8 Ochrona i bezpieczenstwo
danych

3.9 Tajemnice handlowe i
gospodarcze

KONSEKWENCJE
NARUSZENIA KODEKSU
POSTEPOWANIA

POSTEPOWANIE W
PRZYPADKU UCHYBIEN




Q WYSZUKIWANIE

CEL I MOTYWACJA

ZAKRES | OBSZAR
STOSOWANIA

WYMAGANIA

3.1 Zgodnos$c z

obowigzujgcym prawem

3.2 Jakosc i bezpieczenstwo

produktu

3.3 Prawa cztowieka i prawa

pracownicze

3.4 Unikanie konfliktow
intereséw

3.5 Zakaz korupcji

3.6 Uczciwe zachowanie
na rynku

3.7 Postepowanie z zasobami

3.8 Ochrona i bezpieczenstwo

danych

3.9 Tajemnice handlowe i

gospodarcze

KONSEKWENCJE
NARUSZENIA KODEKSU
POSTEPOWANIA

POSTEPOWANIE W
PRZYPADKU UCHYBIEN

3.6 Uczciwe zachowanie rynkowe

Wolna konkurencja

Partnerzy handlowi respektujg uczciwg i wolng konkurencje.
Dlatego Grupa Kampmann wymaga od swoich Partneréw
Biznesowych przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
prawa o ochronie konkurencji i prawa antymonopolowego.
W szczegdlnosci nie dokonujg oni zadnych
antykonkurencyjnych ustalen i porozumien

z konkurentami, dostawcami, klientami lub innymi osobami
trzecimi i nie naduzywajg ewentualnej dominujgcej pozycji
rynkowej. Partnerzy Biznesowi zapewniajg, ze nie dochodzi
do wymiany informacji wrazliwych z punktu widzenia
konkurencji ani do zadnych innych zachowan, ktére mogtyby
w niedopuszczalny sposdb ograniczy¢ lub zaszkodzié
konkurencji.

S
SO
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3.8 Ochrona danych i bezpieczenstwo

Partner Biznesowy przestrzega obowigzujgcych ustaw

i przepiséw dotyczgcych ochrony danych, w tym ochrony
danych osobowych (miedzy innymi EU-DSGVO).

Dotyczy to w szczegdlnosci danych osobowych klientow,
konsumentéw, pracownikdéw i udziatowcdw.

Partner Biznesowy przestrzega wszystkich wymienionych
wymogoéw przy gromadzeniu, zapisywaniu, przechowywaniu,
przetwarzaniu, przekazywaniu, wykorzystywaniu i usuwaniu
danych osobowych.

Partner Biznesowy chroni informacje poufne i wykorzystuje

je tylko w odpowiedni sposéb. Oznacza to,

ze przestrzega wszystkich wymogdw umownych dotyczacych
ochrony danych i bezpieczenstwa informacji oraz nie ujawnia
zadnych informaciji, ktére nie sg znane publicznie.
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31 Zgodnosc z 3.9 Tajemnice handlowe i gospodarcze

obowigzujgcym prawem
3.2 Jakosc i bezpieczenstwo
produktu Partner Biznesowy zobowigzuje swoich pracownikdw
do przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa i tajemnicy
handlowej. Informacje poufne oraz dokumenty poufne
nie moga byc¢ przekazywane osobom trzecim
lub udostepniane w inny sposéb bez zezwolenia.

Wytgczone z poufnosci sg informacje publicznie dostepne.
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Konsekwencje
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postepowania

W przypadku podejrzenia naruszenia norm i wytycznych
okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania dla
Partnerow Handlowych, dostawcy wyrazajg zgode na
przeprowadzenie przez firme Kampmann audytéw w celu
sprawdzenia zgodnos$ci z normami i przepisami w siedzibie
dostawcy, w pomieszczeniach stuzbowych i budynkach
handlowych w normalnych godzinach pracy po uprzednim
powiadomieniu z odpowiednim wyprzedzeniem (nie
krétszym niz 14 dni roboczych). Firma Kampmann jest réwniez
upowazniona do przeprowadzenia audytu w siedzibie
dostawcy co najmniej raz w roku.

Naruszenie ktéregokolwiek z postanowien niniejszego
Kodeksu postepowania dla Partneréw Biznesowych bedzie
kwalifikowane jako incydent w zakresie etyki i zgodnosci

z przepisami i bedzie stanowi¢ naruszenie stosunkéw
handlowych miedzy firmg Kampmann a Partnerem
Biznesowym. Bez uszczerbku dla dalszych praw firma
Kampmann zastrzega sobie w tym przypadku prawo

do zadania wyjasnienia faktow i podjecia srodkéw zaradczych.
Jesli Partner Biznesowy nie podejmie w odpowiednim czasie
odpowiednich dziatan naprawczych lub jesli naruszenie jest
tak powazne, ze nie mozna oczekiwac od firmy Kampmann
kontynuacji stosunkéw handlowych, Kampmann zastrzega
sobie prawo, bez uszczerbku dla dalszych praw,

do zakonczenia danego stosunku umownego

bez wypowiedzenia lub odstgpienia od danej umowy.

Zwracamy sie do wszystkich naszych partneréw
biznesowych, aby przytagczyli sie do nas, dziatajac

z uczciwoscig, rzetelnoscig i niezaleznoscig w swojej
codziennej dziatalnosci.




Postepowanie
w przypadku
uchybien
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Postepowanie w
przypadku uchybien

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi bedg nas
informowac o ewentualnych naruszeniach naszego kodeksu
postepowania.

Dzieki cyfrowemu systemowi zgtaszania
nieprawidtowosci nasi pracownicy, a takze nasi Partnerzy
Biznesowi i osoby trzecie majg mozliwo$¢ poufnego

i - jesli jest to pozadane - anonimowego zgtaszania
nielegalnych zachowan w naszej firmie, aby mozna je byto
jak najszybciej skorygowac. Jestesmy $wiadomi wrazliwosci
kultury sygnalizowania nieprawidtowosci.

Dlatego kazdy taki sygnat jest badany obiektywnie.

Wszystkie informacje bedg utrzymywane w $cistej tajemnicy
w zakresie dozwolonym przez prawo.

[ Systemu cyfrowego zgtaszania nieprawidtowosci  — ]
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